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CAISSE LOCALE DE LA MADELEINE -

Société coopérative de crédit a capital variable

20 BOULEVARD DU 8 MAI 1945, , 16160, GOND-PONTOUVRE
Siret : D308 799 725

Assemblée générale mixte du samedi 18 mars 2023
Procés-verbal

Le samedi 18 mars 2023 a 09:30, les sociétaires de la CAISSE LOCALE DE LA MADELEINE se
sont réunis a 20 BOULEVARD DU 8 MAI 1945, 16160, GOND-PONTOUVRE en Assemblée
générale mixte, sur la convocation du Conseil d'Administration. '

Mme DECOSTERD ISABELLE préside I'Assemblée en sa qualité de Présidente du Conseil
d'Administration. '

Pour la composition du bureau de vote :
Mme LE DANTEC SABRINA est désignée secrétaire de séance et déclare accepter ces

. fonctions.

'\ Mme ERZ NICOLE et M ALONZO JAMES sont désignés assesseurs et déclarent accepter ces

fonctions.

La présidente rappelle que les sociétaires ont regu une convocation pour participer a
I’Assemblée générale. lIs ont eu la possibilité de voter par anticipation en ligne, ou en
présentiel ou par procuration le jour de I’Assemblée générale de 09:30 a 12:00.

Les documents suivants ont été tenus a la disposition des sociétaires :

- Un exemplaire des statuts de la Caisse et de la Fédération, et du réglement général de
fonctionnement

- Le rapport du Conseil d’administration,

- Le rapport de la Fédération,

- Les rapports de I'inspection générale,

P Le bilan et le compte de résultat,

- Un exemplaire de la convocation par annonce légale,
- Un exemplaire des bulletins de vote,
- Le registre des procés-verbaux des trois derniéres Assemblées générales.

La présidente déclare ensuite que tous les documents et renseignements prévus par la loi et
les reglements devant étre communiqués ont été tenus a disposition des sociétaires au
siege social de la société au moins huit jours avant I'Assemblée générale et que la société a




fait droit, dans les conditions légales, aux demandes de communication dont elle a été
saisie. '

La Présidente rappelle que I'Assemblée générale délibere valablement quel que soit le
nombre de sociétaires présents et représentés.

Concernant les délibérations de I’Assemblée générale ordinaire les décisions sont prises a la
majorité des membres présents ou représentés.

Concernant les délibérations de.l’Assemblée générale extraordinaire, les décisions sont
prises a la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés.

En cas de partage des voix, celle de la Présidente est prépondérante.

La Présidente et les assesseurs constatent que sur 4446 inscrits :
e 42 sociétaires ont voté par anticipation par voie électronique,
e 53 sociétaires sont présents,

e 3 sociétaires sont représentés.

lls concluent que I'Assemblée générale peut valablement délibérer et déclarent la séance

ouverte.

ORDRE DU JOUR

= DE LA COMPETENCE DE ’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

1. Rapports de la Fédération et de la Caisse, approbation des comptes et
affectation du résultat
a. Approbation des comptes et quitus a donner aux administrateurs
b. Approbation des rapports de la Fédération
~ ¢. Affectation du résuitat
2. Elections statutaires

» DE LA COMPETENCE DE I’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE :

3. Modification des statuts de la Caisse

= DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ET DE L’ASSEMBLEE
GENERALE EXTRAORDINAIRE ’

4. Pouvoirs pour formalités



D

La Présidente donne lecture a I’Assemblée des résolutions suivantes qu’elle met aux voix :

. Premiére Résolution

Approbation des comptes annuels de 'exercice clos le 31/1 2/2022. et quitus aux
administrateurs

L'Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majonte requises pour les
Assemblées générales ordlnalres aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil
d'administration et du rapport sur les comptes annuels, approuve les comptes et le bilan de
I'exercice clos le 31 décembre 2022 tels qu'ils ont été présentés. En conséquence,
I'Assemblée générale donne quitus aux administrateurs de leur gestion pour I'exercice 2022.
L'ensemble des documents et rapports relatifs a cette résolution sont tenus a la disposition
des sociétaires au moins 8 jours avant la date de 'Assemblée Générale. lls peuvent
également étre consultés sur place lors de 'Assemblée générale de la Caisse locale.

Décompte des votes :

\ | Votes par internet Votes en présentiel Total des votes
Pour . 41 47 88

Contre 0 : 1 1

Abstention 1 - 1 . 2

Cette résolution a été adoptée par 88 votes sur 91 suffrages exprimés

Deuxiéme Résolution

Approbation des rapports de la Fédération

L'Assemblée générale statuant aux conditions de quorum et de majorlte requises pour les
Assemblées générales ordinaires, prend acte des rapports de la Fédération.

Le rapport général établi par la Direction de I'inspection générale et du Contrdle Périodique
pour la Fédération atteste de la sincérité et de la régularité des comptes de la Caisse locale.
Le rapport Spécial, également établi par la Direction de I'inspection générale et du Controle
Périodique pour la Fédération atteste, le cas échéant, de I'existence sur la Caisse locale de
conventions réglementées au sens de l'article L. 511-39 du Code monétaire et financier, et

des articles L. 225-38 et L. 225-40-1 du Code de commerce. Ces rapports sont tenus a la
idisposition des sociétaires au siége social de la Caisse locale au moins 8 jours avant ia date
de I'Assemblée générale, et peuvent également etre consultés sur place lors de 'Assemblée

igenerale

:Décompte des votes :

A ._ )



Yotes par internet Votes en présentiel Total des voies
Pour. 40 51 91
Contre 0 1 1
Abstention 2 1 3

Cette résolution a été adoptée par91 votes sur 95 suffrages exprimés .

Troisieme Résolution

Rémunération des parts sociales

L’Assemblée générale statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
Assemblées générales ordinaires fixe le taux de rémunération des anciennes Parts B et des
Parts C a 1,65 % et des nouvelles parts B a 2,3 %.

Les anciennes parts B et C, ainsi que lés nouvelles parts B sont des parts de capital social,
sans droit de vote, émises par la Caisse locale et dont la rémunération est fixee ’
annuellement par I'assemblée générale de la Caisse sur proposition du Conseil
d'Administration.

Décompte des votes :

Votes par internet Votes en présentiel Tota! des votes
Pour 35 51 86
Contre 10 1 1
Abstention 7 - 1 8

Cette résolution a été adoptée par 86 votes sur 95 suffrages exprimés

Quatriéme Résolution

Affectation du Résultat

L'Assemblée générale statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
Assemblées générales ordinaires décide d'affecter comme suit le résultat de I'exercice :
Résultat : 177821,66 euros Prélévement sur reserves statutaires : 0 euros Prélévement sur
réserves facultatives : 0 euros Report & nouveau : 0 euros Total & affecter : 177821,66 euros
Réserve légale : 26673,25 euros Réserves statutaires : 0 euros Rémunération du capital :
108203,38 euros Réserve facultative : 42945 03 euros Total affecté : 177821,66 euros

Décompte des votes :

Votes par internet

Yotes en présentiel

Total des votes

Pour 40 51 91
Contre 0 1 1
Abstention 2 1 3




Cette résolution a été adoptée par 91 votes sur 95 suffrages exprimés

Cinquiéme Résolution

Variation du capital social

L'Assemblée générale statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
Assemblées générales ordinaires constate que le capital social de la Caisse du Crédit
Mutuel DE LA MADELEINE s'éléve a 4 953 871 euros au 31 décembre 2022 contre 4 552
350 euros au 31 décembre 2021, soit une augmentation de 401 521 euros.

Décompte des votes :

1 Votes par internet Votes en présentiel . | Total des votes
| Pour 39 51 o 90
| Contre 0 1 1
Abstention 3 1 4

i Cette résolution a été adoptée par 90 votes sur 95 suffrages exprimés .

Sixieme Résolution
Départ(s)
L’Assemblée générale statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les

Assemblées générales ordinaires prend acte du départ intervenu depuis la derniére
Assemblée générale de : Magali CHIFFOLLEAU, isabelle EICHENDORFF.

' Décompte des votes :

Votes par internet Votes en présentiel Total des votes
Pour 34 52 : 86
|Contre 0 0 0
|Abstention 8 - 1 9

:JCette résolution a été adoptée par 86 votes sur 95 suffrages exprimés
e

Septieme Résolution

\Mandats a échéance

LAssembIee générale, statuant aux condltlons de quorum et de majorité requises pour les
Assemblees générales ordinaires, constate I'échéance a l'issue de la présente Assemblée
| 'générale du mandat d' administrateur de : Michel BUISSON, Monique SOMMERHALTER,



Jocelyne BOUFFAY, Isabelle DESCOSTERD.

Décompte des votes :

Votes par internet

‘V_otes en présentisl

T Total des votes

Pour 33 31 84
Contre 0 (N 1
Abstention 9 1 10

Cette résolution a été adoptée par 84 votes sur 95 suffrages exprimes

Huitiéme Résolution

Modification du nombre de postes’
L’Assemblée générale statuarit aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
Assemblées générales ordinaires décide de porter le nombre total d’administrateurs de 11 a

7.

Décompte des votes :

Votes par internet Votes en présentiel Totai des votes
Pour 30 51 81
Contre 6 1 7
Abstention 6 1 7

Cette résolution a été adoptée par 81 votes sur 95 suffrages exprimés

Neuviéme Résolution - 1

L'Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les

Assemblées générales ordinaires, prend connaissance de la candidature suivante, recue

dans les délais prescrits, soit le 31 janvier 2023 ; Monique SOMMERHALTER est candidate
" 3 sa réélection au mandat d'administrateur de la société pour une durée ne pouvant excéder

quatre ans.

Décompte des votes :

A\

Votes par internet Votes en présentiel Total des votes
Pour 38 51 89 '
Contre 1 1 2
Abstention 3 1 4 |




Cette résolution a été adoptée par 89 votes sur 95 suffrages exprimés

Neuvieme Résolution - 2

L'Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
Assemblées générales ordinaires, prend connaissance de la candidature suivante, recue
dans les délais prescrits, soit le 31 janvier 2023 : Jocelyne BOUFFAY est candidate a sa
réélection au mandat d'administrateur de la société pour une durée ne pouvant excéder
quatre ans. '

iDécompte des votes :

Votes par internet Votes en présentiel Total des votes
‘Pour |39 , 51 90
' Contre 0 11 ' 1
' Abstention 3 1 ' - 4

, Cette résolution a été adoptée par 90 votes sur 95 suffrages exprimés

INeuviéme Résolution - 3

.L'Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
Assemblées générales ordinaires, prend connaissance de la candidature suivante, recue
dans les délais prescrits, soit le 31 janvier 2023 : Isabelle DESCOSTERD est candidate a sa
réélection au mandat d'administrateur de la société pour une durée ne pouvant excéder

quatre ans.

Décompte des votes :

|

[ Votes par internet Votes en présentiel Total des votes
Pour 37 51 88
Contre - 10 1 1
Abstention 5 1 6

L

G“lette résolution a été adoptée par 88 votes sur 95 suffrages exprimes




Dixieme Résolution

Modifications de l'article 2 des siatuts
L'Assemblée générale, statuant aux conditicris de quorum et de majorité requises pour les

Assemblées générales exiraordinaires, conhaissance prise du rapport du Conseil

d'administration, décide de modifier I'article 2 des statuts de Ia Caisse locale du Crédit
Mutuel DE LA MADELEINE et le rédiger cornme suit : 2.1. La Caisse a pour but de
contribuer 4 la satisfaction des besoins et & la promotion des activités économiques et
sociales de ses Sociétaires. Elle a notammmnt pout objet : 2.1.1. d'effectuer toutes
opérations de banque, telles que denmc,Q par la loi. 2.1.2. d'effectuer toutes opérations
connexes et annexes a Iaduvnte banf‘ane notamment les services d'investissement au sens
de l'article 4 de Ia loi n°96 597 du 2 juillet 1996, ainsi que les activités de courtage et
d'intermédiaire dans le domaine des assurances. 2.2. Conformément a I article L. 512-55 du
code monétaire et financier, et par dérogation a I'article 3 de la loi n°47-1775 du 10
septembre 1947 portant statut de la coopération, la Caisse peut effectuer les opérations et
offrir les services visés ci-dessus & toute personne physique ou morale, la caisse se
dennant, quoiqu'il en soit, 'ambition de développer son sociétariat. 2.3. La Caisse s'interdit
tout but lucratif et ne vise en aucune fagon a la réalisation de bénéfices.

La modification de l'alinéa 2.2 de I'article 2 des statuts de la Caisse locale est commune a
l'ensemble des Caisses locales du Crédit Mutuel du Sud-Ouest et du Crédit Mutuel dans son
ensemble. Elle vise a préciser les modalités d'exercice de ['activité et plus spécifiquement a
rappeler que des non sociétaires peuvent avoir accés aux produits et services
commercialisés par la Caisse. Les statuts peuvent étre consultés au siege social de Ia
Caisse locale, et sur place lors de I'Assemblée générale de la Caisse.

Dédompte des votes :

Votes par internet - Votes en présentiel Total des votes
Pour 36 51 87
Contre 0 A 1 1
Abstention 6 1 : 7

Cette résolution a été adoptée par 87 votes sur 95 suffrages exprimeés

Onziérme Résolution

Pouvoirs pour formalités

L'Assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un
extrait du présent procés-verbal pour effectuer tous dépdts, formalités et publications
nécessaires.

Décompte des votes .

Voties par internet Votes en présentiel Total des votes

Pour 37 52 89

22



Contre 1 0 1.
Abstention 4 1 5

Cette résolution a été adoptée par 89 votes sur 95 suffrages exprimés

Alissue de I’Assemblée générale, et compte tenu des Administrateurs dont les mandats ne
sont pas expirés, le Conseil d'Administration de la Caisse est composé des Administrateurs
dont les noms, prénoms, dates et lieux de naissance, professions et adresses sont annexés

| au présent procés-verbal. Les informations personnelles recueillies a I'occasion de leur

| nomination en qualité d'administrateur sont obligatoires pour gérer leur mandat, elles

feront I' objet d'un traitement informatisé. »

lIs disposent sur les informations collectées d'un droit d'accés de rectification et
| d'opposition. Pour exercer ces droits ils peuvent s'adresser au Crédit Mutuel du Sud-Ouest -
Service Client - 33600 PESSAC

\ .

| L'ordre du jour étant épuisé et plus personne ne demandant la parole, la Présidente déclare

la séance close a 12:00.

2ance Le Secrétaire de séance
OV
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BUREAU DE I’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE

Mme DECOSTERD ISABELLE préside I'Assemblée en sa qualité de Présidente du Conseil
d'Administration. ' '

Pourla composition du bureau de vote :
Mme LE DANTEC SABRINA est désignée secrétaire de séance et déclare accepter ces
fonctions. ' ‘

Mme ERZ NICOLE et M ALONZO JAMES sont désignés assesseurs et déclarent accepter ces
‘fonctions. '

La Présidente et les assesseurs constatent que sur 4446 sociétaires inscrits :
o 42 sociétaires ont voté par anticipation par voie électronique,

» 53 sociétaires sont présents,

e 6 sociétaires sont représentés.

Le Président de Séance Le Secrétaire de séance Les Assesseurs

M 'dC s
ﬁsaogi%c;(ﬁw

Faire précéder les signatures de la mention « CERTIFIE CONFORME »

Document & annexer au registre des procés-verbaux « ASSEMBLEES GENERALES »

A\
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CAISSE DE CREDIT MUTUEL DE LA MADELEINE

Société Coopérative de Crédit a capital variable

Siége Social : 20 BD DU 8 MAI 1945 16160 GOND PONTOUVRE
SIREN : 308799725 RCS : 01

R EXTRAIT DE PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
i:' CONSEIL D'ADMINISTRATION

| DU 30/03/2023
I

| .
L'An 2023, le jeudi 30 mars

a 09|h15, les administrateurs se sont réunis au siége social de la Caisse Locale
sur la convocation de leur Président .

|

Etaient présents ;.

Mme DECOSTERD ISABELLE Preésident

Mme BOUFFAY JOCELYNE Vice-Président

M. LAINARD JOEL Administrateur

Mme PERONNET ANNIE Administrateur

M. ROBERT JACQUES Administrateur

Mme SOMMERHALTER MONIQUE Administrateur

Etaitlabsente :

Melle ARNOULD KATIA Administrateur

! i
Assis'fait également & la réunion :
' 1: Mme SABRINA LE DANTEC Directeur
Madame DECOSTERD ISABELLE préside en sa qualité de Présidente du CONSEIL D'ADMINISTRATION.

Mad r\ne SABRINA LE DANTEC est désignée comme secrétaire de séance.

- ORDRE DU JOUR -

X 6 - Vie économique locale et mutualisme
. 6.6 - Démission d'un administrateur
6.7 - Honorariat (sans demande de dérogation)

|

E - Vie|{économique locale et mutualisme

u Groupe. Le Dossier du Président est notamment commente.

c’lilu Groupe. Le Dossier du Président est notamment commenté.
!

6.6 - Démission d’'un administrateur

\

La Présidente informe le Conseil d'Administration du souhait de M Joél LAINARD de démissioner a la

| date du.30/03/2023. :

IPiverses informations sont échangées concernant I'économie locale, la vie du mouvement, ou l'actualité

iverses informations sont échangées concernant I'économie locale, la vie du mouvement, ou l'actualité

e HaHED NOANNE ST <SG



Le Conseil d'Administration prend acte de cette décision.

i _
‘i Le Conseil d’Administration remercie M Joél LAINARD pour son implication tout au long de son
| mandat.

‘ \i 6.7 - Honorariat (sans demande de dérogation)

Dans le contexte de son prochéin départ du Conseil d'administration, ce dernier ayant constaté que M
Lainard Joél.. :

- est administrateur en fonction au moment de la demande ou a cessé ses fonctions depuis moins de
4 mois :

- a été un administrateur dévoué, compétent et actif pendant au moins 12 ans,
- a atteint ou dépassé 'dge de 65 ans,

|
|| considere qu'il répond aux conditions réglementaires de I'honorariat et propose de I'en faire bénéficier
[ enremerciement de ses actions.

n _ ) :
| Le Conseil d'administration charge son Président d'entamer les démarches nécessaires en ce sens
' aupres de la Fédération.

! La présidente DE SEANCE, UN ADMINISTRATEUR,
Madame DECOSTERD ISABELLE

We HSHC D NAGNNRARIH LG
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CAISSE DE CREDIT MUTUEL DE LA MADELEINE
Société Coopérative de Crédit a capital variable
Siége Social : 20 BD DU 8 MAI.1945 16160 GOND PONTOUVRE

SIREN|: 308799725 RCS: 01
0521
! LISTE DE CONSEIL D'’ADMINISTRATION AU lundi 24 avril 2023
|
Prénom }Idom Fonction E:it:st:tnlti;u de Profession Adresse
ROBERT UACQUES ADMINISTRATEUR | 05/02/1948 AUTRE RETRAITE 6 RUE DES COCCINELLES
‘ VOULEME
16000 ANGOULEME
" | ARNOULID KATIA ADMINISTRATEUR | 06/11/1970 EMPLOYEE AUCHAN | 1 RUE MARYSE BASTIE
‘, ANGOULEME
1 16710 ST YRIEIX SUR CHARENTE
DECOSTERD PRESIDENT 04/04/1967 PERSONNEL 385 ROUTE DES PIERRIERES
ISABELLE! COGNAC DIRECTION PUBLIC |LE GOT
i 16410 DIRAC
SOMMEI#iHALTER ADMINISTRATEUR | 16/10/1950 ANCIEN EMPLOYE 6 RUE JEAN MERMOZ
MONIQUE! , LA .
; ROCHEFOUCAULD 16600 MAGNAC SUR TOUVRE
BOUFFAY JOCELYNE | VICE PRESIDENT | 14/10/1955 ANCIEN EMPLOYE | 25 RUE PAUL BERT
' SOYAUX
. 16000 ANGOULEME
PERONNET ANNIE ADMINISTRATEUR | 12/07/1961 PERSONNEL 164 RUE DE PUYGUILLEN
| BLANZAY CATEGORIE B

16600 RUELLE SUR TOUVRE

*La présidente,

DECOSTERD ISABELLE ggdération du Croo\a%
du sud -Ques

aAvenue Antoln
33608 P! ;:?

Télf

6 630\.53

*La dlrectrlce
tue

BRINA LE DANTEC

o Becquerel
AL Cedex




CAAISSE' DE CREDIT MUTUEL

. Société Coopérative de Crédit a Cépital Variable et & Responsabilité Limitée,
régie par les dispositions du code de commerce relatives aux sociétés a capital variable, de la loi du 10 Septembre 1947
et par les articles L 512-55 a L 512-59 du code monétaire et financier, affiliée :

A la FEDERATION du CREDIT MUTUEL du SUD-OUEST
Avenue Antoine Becquerel ~ 33608 PESSAC CEDEX

Au CREDIT MUTUEL ARKEA
1 rue Louis Lichou — 29480 LE RELECQ-KERHUON

Ala CAISSE REGIONALE du CREDIT MUTUEL du SUD-OUEST
Avenue Antoine Becquerel - 33608 PESSAC CEDEX

STATUTS

TITRE |

LA CAISSE

Artlcle|1 CONSTITUTION-DENOMINATION

1.1. La‘Somete Coopérative de Crédit a capltal
vaqlable dénommée "CAISSE DE CREDIT
MUTUEL DE LA MADELEINE" issue de
fusions entre :

- la.Caisse de Crédit Mutuel d'Angouléme Gare
et |[la Caisse de Crédit Mutuel de [llsle
dElspagnac Caisse absorbante, initialement
constituée le 11 octobre 1972,

Cette fusion a été validée lors de 'Assemblée
Générale Extraordinaire du 27 avril 2004 et a
cette occasion, la Caisse absorbante est
devenue Caisse de Crédit Mutuel de La
Madeleine,

- ainsi concomitamment que la Caisse de
Crédit Mutuel d’Angouléme I'Houmeau, au
terme de I'assemblée Générale Extraordinaire
de la Caisse de Crédit Mutuel de La Madeleine,
Caisse absorbante, le 25 avril 2004,

et définitivement constituée le 27 avril 2004 a
ado'pté au cours de l'assemblée générale
extraordinaire de ses Sociétaires tenue le 18
mars 2023 les nouveaux statuts dont le texte

suit.
1.2 Cette société ci-aprés denommee «La
Caisse » est regle par :
l .

1.2.‘_1.\ Les dispositions du code de
commerce relatives aux sociétés a capital
\'I/ariable,
|

1.2.2. La Loi du 10 septembre 1947,

1.2.3. Les articles L 512-55 a L 512-59 du

code monétaire et financier,

- 2.1,

1.2.4. La Loi du 24 janvier 1984,

L'ensemble des textes législatifs et
réglementaires relatifs au CREDIT
MUTUEL,

1.2.5.

1.2.6. Les dispositions des présents statuts.
Article 2 : OBJET

'La Caisse a pour but de contribuer a la
~ satisfaction des besoins et a la promotion
desactivités economlques et sociales de ses
Sociétaires.

Elle a notamment pour objet :

2.1.1.d'effectuer toutes opérations de bénque,
telles que définies par la loi.

2.1.2.d'effectuer toutes opérations connexes et
annexes a l'activité bancaire, notamment
les services d'investissement au sens de
article 4 de la loi n°96 597 du 2 juillet
1996, ainsi que les activités de courtage et
d'intermédiaire dans le domaine des
assurances. '

2.2. Conformément a l'article L. 512-55 du code
monétaire et financier, et par dérogation a
larticle 3 de la loi n®°47-1775 du 10

septembre 1947 portant statut de la
‘coopération, la Caisse peut effectuer les
opérations et offrir les services Vvisés

ci-dessus a toute personne -physique ou
morale, la caisse se donnant, quoiqu’il en soit,
I'ambition de développer son sociétariat.

2.3. La Caisse s'interdit tout but lucratif et ne vise
en auctine facon a la réalisation de bénéfices.

I
Caisses locales 2023
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Article 3: CIRCONSCRIPTION - SIEGE - DUREE

3.1.

La circonscription de la Caisse comprend :

LA MADELEINE — LA GARE — LA GRAND FONT

3.2.

— BEL AIR-L'ISLE D'ESPAGNAC - LE
QUARTIER DE L'HOUMEAU
}

i : .
Le|siege de la Caisse se trouve :

20 boulevard du 8 mai 1945 — 16160 - GOND

PONTOUVRE

Il pourra étre transféré ailleurs dans la
~ circonscription de la Caisse par simple décision

3.3.

du Conseil d'Administration.

La durée de la Caisse est fixée a quatre-vingt
dix-neuf années a compter de la création sauf
prorogation ou dissolution anticipee.

La Caisse ne peut étre dissoute par la mort, le
retrait, la liquidation des biens, la faillite
personnelle, Tinterdiction, la déconfiture, la
dissolution d'un Sociétaire. Elle continue de
pIe n droit entre les autres Sociétaires.

Article 4 : CAPITAL SOCIAL

4.1.

4.2.

|
La |Caisse est constituée au Capital initial de
649:845,00 euros divisé en parts sociales
nom‘inatives et indivisibles.

Chaque part sera intégralement libérée a la
sou s‘cription.

Les parts sociales sont d|V|sees en quatre
catt\agones

4.2.1. Les parts A, dont la valeur nominale est fixée

4.2.2. Les parts B et C émises jusqu’au 31/05/2011, -

a1 Euro Ces parts sont incessibles.
I

A
dont la valeur nominale est fixée a 1 Euro. Il est

preCIse que les Parts B émises jusqu'au

31/05/2011 sont ci-aprés dénommées
« anciennes Parts B ».-L’ensemble de ces
parts sont négociables sous réserve

d’agrément préalable du cessionnaire, quel
qu'il: soit, par le Conseil d’Administration. En
cas de refus d'agrément, la Caisse s’oblige a
remt?ourser les parts & leur valeur nominale
sous réserve des conditions prévues a I'alinéa
4.7 du présent article.

Les '« anciennes parts B » sont soumises a un
préavis de remboursement de 3 mois et les
parts C & un préavis de remboursement de 5

l
\

ans. Elles bénéficient de conditions de
rémunération préférentielles.

4.2.3 - Les parts B émises a compter du 01/06/2011
dont la valeur nominale est fixée & 1 Euro.
Ces parts sont ci-aprés dénommées
« nouvelles Parts B ». Ces parts sont soumises
4 un préavis de remboursement de 5 ans qui ne-
peut étre donné lors de la souscription. Ces
parts sont négociables sous reéserve
d'agrément préalable du cessionnaire, quel
qu'il soit, par le Conseil d'Administration.

4.3. En tout état de cause, tout remboursement de
parts sociales doit éfre autorisé par le Conseil
d’Administration de la Caisse, au terme du délai
de préavis.

44. La rémunération des Parts est fixée

annuellement par I'Assemblée Générale de la

_ Caisse, sur proposition- de son Conseil

d’Administration, dans le respect du Réglement
Général de Fonctionnement des Caisses locales,
des directives du Conseil d'’Administration de la
Fédération, et dans la limite du taux maximum
fixé par la Loi du 10 septembre 1947.

Le paiement de la rémunération des « nouvelles
Parts B » peut étre effectué en numéraire et/ou
en parts de cette méme catégorie. En outre il est
précisé que la rémunération . .afférente  aux
« nouvelles Parts B » peut étre réinvestie en
nouvelles parts de cette catégorie, méme au-dela
du seuil maximum de détention. fixé par le
Réglement Général de Fonctionnement des
Caisses locales. :

4.5. Nul ne peut détenir des parts de la catégorie B
(anciennes et nouvelles) et C s'il na au préalable
la qualité de Sociétaire qui lui est conférée par la
détention de parts de la catégorie A. Le nombre
de parts A requises est fixé par le Reglement
Général de Fonctionnement des Caisses locales
pour les « nouvelles parts B » ou par le Conseil
d’Administration de la Fédération en application
du Reéglement Général de Fonctionnement pour
les « anciennes parts B » et pour les parts C
émises jusqu'au 31/05/2011.

46. Le Capital social sera susceptible

d’augmentation par création de parts nouvelles

souscrites par d'anciens ou de nouveaux

Sociétaires.

4.7. Le capital peut évoluer dans les conditions et
limites fixées a larticle 13 de la loi du 10
septembre 1947 et dans celles deflnles par les
Autorités de tutelle.
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4.8. Le Réglement Général de Fonctionnement des
Caisses locales précise les conditions de
souscription, de rémunération, de détention, de
remboursement et de cession des parts. Il peut
également prévoir les conditions selon lesquelles
il peut étre mis fin a 'émission d'une categorle de
part.

TITRE i

SOCIETARIAT — RESPONSABILITE

Article 5 : SOCIETAIRE

5.1. Peuvent seules étre admises a faire partie de
la Caisse :

5.1.1. les personnes physiques majeures,
résidant ou exergant leur profession dans la
circonscription de la Caisse, ou y étant
inscrites au role de l'imp6t ou d’'une maniére
generale y ayant un intérét personnel ou
famlllal

5.1.2. les personnes morales ayant leur sieége
social ou un établissement dans la méme
CIrconscnptlon que la Caisse ou y ayant un
mteret économique, ou encore dont I'un des
dmgeants ou associés y a un intérét
personnel ou familial.

5.2. Sont Sociétaires, les personnes remplissant les
condltlons prévues au paragraphe precedent et
qui, 'en outre :

5.2.1.ont sollicité leur adhésion,

5.2.2.ont été agréées par le Conseil_'

d'Administration,

5.2.3.ont souscrit au moins une part sociale dans
la catégorie A,

5.2.4.ont accepté toutes les obligations imposées
aux Sociétaires par les présents Statuts et
par - le Réglement Général - de
Fonctionnement et les Réglements
'applicables ala Caisse. -

Article 6 : RETRAIT ET EXCLUSION DES
SOCIETAIRES

6.1. La qualité de Sociétaire se perd :

6.1.1.par démission volontaire ; elle peut étre
donnée en tout temps,

6.1.2. pa'r cessation des conditions prévues a
larticle 5 des statuts,

6.1.3.par déces ; les ayants droit ne peuvent jouir
d'aucun des droits ou prerogatlves de leur
auteur,

6.1.4.par dissolution de la personne morale
sociétaire,

6.1.5.par exclusion ; elle peut étre prononcée par
le Conseil d’Administration, notamment :

a) sile Sociétaire est condamné a une peine
correctionnelle, criminelle, ou & toute
condamnation prononcée en application
de la législation sur les chéques,

b) sil fait Pobjet dune procédure de

: redressement ou de liquidation judiciaire,
ou sil est déclaré en état de faillite
personrnielle ou de déconfiture notoire,

c) ¢'il ne remplit pas ses obligations vis a vis
de la Caisse, s'il n'affecte pas les fonds
empruntés a 'emploi qui a été déterminé,
s'il oblige la Caisse a recourir contre lui a
des voies judiciaires, si son comportement
ou ses agissements sont nuisibles aux
intéréts de la Caisse ou de ses
Sometalres

6.2. Le Conseil d'Administration S|gn|f|era au
Sociétaire la décision d’exclusion par lettre
recommandée. Il pourra étre fait appel de cette
décision devant la prochaine Assemblée
Générale Ordinaire qui statuera en dernier
ressort.

L’appel sera adressé par le Sociétaire au Siege
de la Caisse dans le mois qui suit la notification
de décision d’exclusion, par lettre
recommandeée.

Article 7 : PERTE DE LA QUALITE DE
SOCIETAIRE

7.1. Toute personne qui perd la qualité de Sociétaire
dans les cas prévus a l'article 6 est tenue de
rembourser de plein droit et sans délai toutes
les sommes qu'elle doit a la Caisse. Le
remboursement est exigible dés que I'exclusion
est confirmée par '’Assemblée Générale ou, a
défaut de recours devant ['Assemblee
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. Géneérale, a I'expiration du délai d’appel visé a
l'article précédent.

7.2.  Les héritiers ou représentants d’'un Sociétaire
décédé sont également tenus de rembourser de plein
droit et sans délai toutes les sommes que le de cujus
doit & la Caisse, a moins que le Conseil
d’Administration n’en décide autrement.
Article 8 : PARTS SOCIALES
-8.1. Les parts ne sont pas matérialisées. Leur
propriété s’établit par une inscription en compte
tenu au nom de chaque Sociétaire.

Ce compte enregistre, pour chaque catégorie
des parts, les opérations de souscription, de
remboursement et de cession préalablement
ordonnées par le Sociétaire.
8.2. En outre la perte de la qualit¢ de Sociétaire
entraine de plein droit le remboursement des
parts.
|
La Caisse prélévera sur la valeur des parts que
posséde un Sociétaire toute créance exigible &
I'égard de celui-ci.

1
ArticlelQ : RESPONSABILITE

|

|
Les| Sociétaires sont tenus solidairement entre
eux|de tous les engagements contractés par la
Caisse.

9.1.

9.2. Cependant, la responsabilit¢ de chaque
SOCIeta|re est limitée au montant des parts
socnqles gu'il a souscrites. Cette responsablllte
ne peut étre mise en cause qu’'en cas de
liquidation de la Caisse.

l
qu dispositions des articles 9.1 et 9.2 sont
reprodwtes sur les formules d'engagement
signées par les Sociétaires.
Article 10 :RESPONSABILITE EN CAS DE
DEMISSION OU D’EXCLUSION

9.3.

10.1.Les Sociétaires démissionnaires ou exclus
restent tenus pendant cing ans envers les
SOC|eta|res et envers les tiers de toutes les
obhgatlons existant au jour ou leur retrait ou leur
excllision devient effectif.

Article 1i1 : DROIT DES SOCIETAIRES
B
Chaque Sociétaire a le droit :

11.1.de prendre part aux Assemblées Générales
avec voix délibérative et de se porter candidat
au Conseil d'/Administration dans les conditions
prévues au Reglement Général de
Fonctionnement des Caisses,

11.2.de faire avec la Caisse toutes les opérations
prévues par larticle 2 des Statuts, sous les
réserves de l'article 21.

11.3.les Sociétaires ne peuvent engager la Caisse
qui est représentée exclusivement par son
Conseil d’Administration d'aprés les régles ci-
aprés déterminées.

TITRE il

OBLIGATIONS DE LA CAISSE

13.1.La Fédération collabore avec

Articie 12 :APPARTENANCE A LA
FEDERATION

12.1.La Caisse poursuit la réalisation de son objet
dans le cadre de la Fédération du Crédit Mutuel
du Sud-Ouest, ci-aprés dénommée «La
Fédération », adhérente de la Confederatlon
Nationale du Crédit Mutuel.

12.2.Elle en fait nécessairement partie et doit se
conformer aux Statuts, Réglements Intérieurs,
instructions et décisions de la Fédération et de
la Confédération.

12.3.La Caisse doit étre inscrite sur la liste des
Caisses de Crédit Mutuel tenue par la
Confédération Nationale du Crédit Mutuel et ne
peut commencer ses opérations avant cette
inscription.

Article 13 : RELATION AVEC LA FEDERATION

le Conéeil
d’Administration de la Caisse en vue de la
réalisation optimale de son objet.

13.2.A ce titre, la Fédération est expressément
chargée de représenter et de faire valoir les
droits, intéréts et actions communs des
Sociétaires de la Caisse, au besoin méme a
l'égard du Conseil d’Administration de la
Caisse.

13.3. A cet effet, la Fédération établit notamment un
« Réglement Général de Fonctionnement des
Caisses » et un « Reglement Financier »
qui précisent et complétent les dispositions des
présents statuts. '
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13.4. Le Président de la Fédération peut assister aux
Assemblées Générales et aux réunions du
Conseil d’Administration. Le Président de la
Fédération ou son délégué peut, au cours de
ces réunions, prendre part a toute discussion.

Article 14 : CONFLITS

14.1.Les conflits pouvant survenir entre le Conseil
d’Administration de la Caisse et la Fédération
seront soumis a une instance de conciliation.

14.2.En application de Farticle 12 ci-dessus, si la
Caisse cesse d’adhérer & la Fédération, elle
devra arréter ses opérations et entrer en
liquidation. '

Article 15 :PARTICIPATION AUX ORGANISMES
COMMUNS
]

15.1. La Caisse adhére au Crédit Mutuel Arkéa.

15.2.1a ICalsse adhére a la Caisse Régionale du
Credlt Mutuel du Sud-Ouest et aux autres
organismes communs constitués entre les
Caisses adhérant a la Fédération dans les
conditions prévues au Reglement Général de
Fonctionnement.

15.3.La Calsse adhére et participe a la Constitution
de ces Organismes par simple’ décision de son
Consell d’Administration. .

15 4.la Calsse sauf dérogation expresse du Conseil
d’Administration de la Fédération, ou du
Conseil d’Administration du Crédit Mutuel
Arkéa  sur  délégation du  Consell
d’Ad]ministration de la Fédération, ne peut
adhérer ou participer a la constitution
d’Or'ganismes autres que ceux constitués entre
les Calsses de Crédit Mutuel adhérants a la
Federatlon :

Article 16 CAUTION ET AVAL

16.1.En aucun cas, sauf accord express de la

Fédération, la Caisse ne peut se porter caution,

ni fournir son aval, pour quelque cause que ce

soit.“
Article 17 :VACANCE ET

DYSFONCTIONNEMENT

17.1.En cas de vacance ou de dysfonctionnement

grave des organismes statutaires de la Caisse,
il est:mis en place, sous I'égide de la Fédération
et par délégation de la Confédération Nationale

|

du Crédit Mutuel, un dispositif d’administration
provisoire.

17.2.La mise en place d'un dispositif d'administration
provisoire sous I'autorité de la Fedération met
fin au mandat des Administrateurs dés que la
notification leur a été faite.

TITRE IV

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 18 :MEMBRES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

18.1.Les membres du Conseil dAdministration
devront apporter tous leurs soins & la gestion
des affaires de la Caisse et se conformer
strictement aux prescriptions des présents
Statuts, du Réglement Général de
Fonctionnement, du Réglement Financier et
aux décisions de I'Assemblée Générale.

18.2.S'ils ne respectent pas leurs obligations, en
particulier le secret professionnel et bancaire,
ou en cas de faute grave, ils seront tenus
personnellement, et le cas . échéant,
solidairement, de réparer le préjudice cause a
la Caisse.

18.3. Les fonctions d’administrateurs sont bénévoles
et gratuites sous réserve du remboursement, le
cas échéant, des frais occasionnés par
I'exercice de ces fonctions.

18.4.En application de l'article 13 des présents
Statuts, le Réglement  Général de
Fonctionnement détermine les dispositions
garantissant I'indépendance et Imtegrlte des
Administrateurs.

A cet effet, il précise les cas d'incompatibilite,
d'incapacité et d'inéligibilité. 1l fixe les
conditions dans lesquelles un Administrateur
peut &tre suspendu de ses fonctions.

Article 19 : COMPOSITION DU CONSEIL

19.1. Le Conseil d’Administration se compose de 3 a
15 membres, pris parmi les Sociétaires
personnes physiques, élus par I'Assemblée
Générale pour 4 ans. Il est renouvelable par
moitié tous les 2 ans.

19.2.La premiére fois, le sort désigne les Membres
qui doivent étre soumis & la réélection. Les

1
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Membres du Conseil d'Administration sont
rééligibles dans les conditions fixées par le

. Réglement Général de Fonctionnement.

19.3.

19.4.

18.5.

En cas de fusion de la Caisse avet une autre
Caisse de Crédit Mutuel, e nombre maximum
des 15 membres peut étre dépassé pendant
une durée maximale de 4 ans a compter de
'Assemblée Générale de fusion. Durant cette
période, de nouvelles candidatures peuvent
étre admises et de nouveaux Administrateurs
peuvent entrer au sein du Consell
d’Administration.

En cas de vacance par suite de décés ou
démission d'un ou plusieurs membres du
Conseill d’Administration, le Conseil peut
nommer
désignation devra étre soumise a la ratification
de la plus proche Assemblée Générale.

L’Administrateur ainsi nommé acheve le temps
de|celui quil a remplacé ; il est également

re'él'igib|e.
Si 'Ia nomination faite par le Conseil
dAdmlnlstratlon n'était pas ratifice par

IAssembIee Générale, les délibérations prises
etles actes ainsi accomplis par lui n’en seraient

| . .
pas moins valables.

1

Si Ie‘ nombre de SIeges vacants ou occupés par
les Admlnlstrateurs désignés a titre provisoires
constltue la majorité du nombre des siéges du
Conse|| d’Administration, ou si l'effectif du
Consell est inférieur au minimum statutaire, il
sera, convoqué dans le délai d’'un mois une
nouyelle Assemblée Génerale a l'effet de
compléter le Conseil.

|

Article 20 : REUNIONS DU CONSEIL

20.1.

\
Le Conseil d’Administration choisit, a bulletins
secrets, dans son sein, un Président et un ou
plusieurs Vice-Présidents qui suppléent le
Président en cas d’absence ou
d'empéchement. '

Le Consell d’Administration peut les révoquer
quar‘ld il. le juge nécessaire. Le mandat du
Président et des Vice-Présidents doit étre

. reno‘uvele tous les 2 ans aprés I'Assembliée

Generale annuelle qui a élu le Conselil

d’Ad‘ministration.

20.2. Le Conseil d’Administration se réunit aussi

souvent qu'il est nécessaire et si possible une

un membre provisoire dont la

20.3.Pour

fois par mois. Il est convoqué par le Président
ou a défaut par un Vice-President ou, en cas
d’empéchement de l'un et l'autre, par deux
Administrateurs. Il peut aussi étre convoqué a
la requéte du quart de ses membres ou a la
demande de la Fédération.

la validité de ses délibérations, la
présence de plus de la moitié des Membres,
dont le Président ou un Vice-Président, est
nécessaire.

20.4.Les décisions sont prises a la majorité des voix

des Membres présents; en cas de partage égal -
des voix, celle du Président de Séance est
prépondérante.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum
et de la majorité, les Administrateurs qui y
participent . au moyen d'une conférence
téléphonique ou audiovisuelle répondant aux
caractéristiques définies dans le reglement
général de fonctionnement.

20.5.Les délibérations du Conseil sont consignées

dans un registre et signées par le Président de
Séance et un Administrateur au moins.

20.6.Les extraits ou copies des délibérations de

'Assemblée Générale ou du Conseil
d’Administration sont signées par le Président
ou a défaut par un Vice-Président et un
Administrateur.

Article 21 :POUVOIRS DU C.A.

21.1.Le Conseil d’Administration jouit & I'égard des

tiers de pouvoirs les plus étendus pour agir au
nom de la Caisse et accomplir tous actes
relatifs a son sujet.

21.2. Toutefois, aI'égard des Sociétaires et des tiers,

sans que ceux-ci aient a s'en préoccuper, le
Conseil n'engage la Caisse que dans la limite
des pouvoirs qui lui sont conférés par les
présents Statuts, par le Réglement Général de
Fonctionnement, par le Réglement Financier et
par les décisions de I'Assemblée Générale et
auxquels il doit se conformer.

21.3.Le Conseil d’Administration décide et ordonne

toutes opérations prévues a larticle 2 des
présents Statuts, veille a la bonne gestion de la
Caisse en conformité avec les directives de la
Fédération, du Reéglement Général de
Fonctionnement et du Régiement Financier.

|
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21.4.Le Conseil décide Fadmission ou l'exclusion
des Sociétaires. :

21.5.Le Conseil fixe les réunions des Assemblees

Générales Ordinaires et Extraordlnalres et en

etabllt F'ordre du jour.

21.6.Le Conse|l constitue toutes commissions utiles
pour permetire a ses membres d’'assurer
ple| iement leurs roles.

21.7.Le Consell procéde au suivi de F'activité et du
bon fonctionnement de la Caisse dans les
conditions définies au Réglement Général de

|
Foncﬂonnement

21.8.Le Consell arréte chaque année les comptes et -

le bllan

21.9.Le Gonseil traite et transige sur tous les intéréts
de Caisse qu'il représente en justice tant en
demandant qu’en défendant.

21.10. I}.‘e Conseil donne foutes délégations
générales ou spéciales aux fins ci-dessus, a
Iexception de ce qui est visé aux articles 21.4,
21.5, 21.6, 21.7, et 21.8 ci-dessus.

Article 22 :LE PRESIDENT DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

- 221.Le Président du Conseil d’Administration est le
Prés| dent de la Caisse,
notﬂmment :

- il\préside les réunions des Assemblées
Générales,

-1 assure I'exécution des décisions du Conseil
d’ﬁi\dmlnlstratlon et le fonctionnement régulier
de Ia Caisse,

-l represente la Caisse en justice et fait tous
les actes de la vie civile,

- il représente la Caisse dans ses rapports
avec les tiers.
22.2. Les actes concernant la Caisse sont signés,
SOI'[ par le Président, soit en cas
dempechement par un Vice-Président, ou
toqt fondé de pouvoir agréé par le Conseil
d’Administration.

B

et a ce titre,.

TITREV

DIRECTION DE LA CAISSE

Article 23 :LE DIRECTEUR DE LA CAISSE

23.1.Le Directeur de la Caisse locale est nommé par
la Fédération, aprés avoir sollicité l'avis du
Président du Conseil d’Administration de la
Caisse locale.

Dans le cas ou la Fédération doit envisager une

. mutation du Directeur pour les besoins de’
I'Institution, elle en informe prealablement le
Président:

23 2.Indépendamment de ses propres
responsabilités en la matiére et dans le cadre
des délégations de pouvoirs qui lui sont
consenties, le Directeur est chargé - sous
lautorite du Président d’assurer la gestion
courante de la Caisse.

23.3.Le Directeur de la Caisse répond devant sa
hiérarchie et devant le Conseil de 'exécution de
ses obligations.

TITRE VI

CONTROLE DE LA CAISSE

Article 24 :PRINCIPE DU CONTROLE

24.1.Par délégation de la’ Confédération Nationale
du Crédit Mutuel, la Fédération est chargée de
s'assurer du bon fonctionnement administratif,
technique et financier des Caisses Locales.

24.2.La Fédération rend compte au Conseil
d’Administration de la Caisse du contrdle ainsi
exercé.

Article 25 :EXERCICE DU CONTROLE

25.1.Au titre de la mission définie ci-dessus, la
Fédération vérifie les livres de la Caisse, le
portefeuille et les valeurs de la Caisse, contréle
la régularité et la sincérité des inventaires et
des bilans, ainsi que Vexactitude des
informations données sur les comptes de la
Caisse dans le rapport au Conseil
d’Administration. La Fédération certifie les
comptes annuels et présente a I'Assemblee
Générale un rapport général et un rapport
spécial sur les dits comptes. .
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' 25.2.La Fédération a, a toutes époques et toutes les

fois quelle le juge convenable dans lintérét
social, le droit de prendre communication des
livres et d'examiner les opérations de la Caisse.

25.3.La Fédération peut, si elle le juge utile,
convoquer I'Assemblée Générale.

25.4.La Fédération présente a ['Assemblee
Générale de la Caisse un rapport sur I'exercice
écoulé. .

25.5- Ea Fédération informe la Confédération de

toutes irrégularités graves qu’elle peut relever -

dans la gestion de la Caisse.

25.6.La | Fédération est également chargée, par
delegatlon de la Confédération, d’évaluer Ia
coherence et l'efficacité du contrdle interne de
la Qa|sse. Elle effectue & ce titre des missions
de contréle opérationnel.

25.7.Au ltmoins une fois par an, le Conseil
: dAdmlnlstratlon de la Caisse procéde a
Iexamen de lactivitt et des résultats du
controle interne tel que prévu par le Comite de
la Reglementatlon Bancaire sur la base des
informations qui lui sont transmises a cet effet

par e Directeur de la Caisse.

" Le re‘zpport établi & cette occasion est tenu a la
dlsposmon de la Fédération.

\ TITRE VI

| ASSEMBLEES GENERALES

| |
Article 2’6 :DISPOSITIONS GENERALES

26.1.L Assemblee Générale se compose de tous les

Sometalres ils n'ont chacun qu’une voix.
l

26.2. Chaque Sociétaire peut se faire représenter

par \un autre Sociétaire, porteur d’'un mandat
écrit. Le mandataire ne peut disposer de plus
de deux voix, y compris la sienne.

26.3. Régulierement constituée, - I'’Assemblée
Generale représente  Funiversalité  des
Sometalres ses décisions sont obligatoires
pour tous les Sociétaires.

26.4.L’'Assemblée Générale peut prendre, dans le
cadre des ' lois, Réglements et Statuts en
‘ VIgueur toute décision en rapport avec l'objet

~ de la Caisse.

A

26.5.L’Assemblée vote, en général, & main levée
avec contre-épreuve. Mais le scrutin secret est
de rigueur pour I'élection des Administrateurs
dés lors que le nombre de candidats est
supérieur au nombre de postes & pourvoir. Pour
tous les autres cas, le scrutin secret est
également de rigueur quand un quart de
I'’Assemblée le demande.

Avec I'agrément préalable de la Fédération, et
conformément & l'article 10 de la loi 47-1775 du
10 septembre 1947 portant  statut de la
coopération, le Conseil d'administration peut -
décider que les sociétaires disposent de la
capacité de voter a distance selon des
modalités communiquées, le cas échéant, aux
sociétaires au moment de la convocation.

Avec I'agrément préalable de la Fédération, le
Conseil d’administration peut décider que
I’Assemblée se tient par visioconférence ou par
tous moyens de télécommunication permettant
lidentification et garantissant la participation
effective des sociétaires a la réunion de
I'Assemblée.

Les délibérations. de I'Assemblée sont alors
retransmises de fagon continue et simultanée.
Les informations sur les modalités de tenue de
’Assemblée et de votes sont communiguées
aux sociétaires au moment de'la convocation.
Les sociétaires participant a I’Assemblée par
visio-conférence ou autres moyens de
télécommunication sont réputés présents pour
le calcul du quorum et de la majonte '

Article 27 :ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE

27.1.L'Assemblée Générale Ordinaire se réunit

. chaque année, au plus tard le 31 mai. Elle peut
étre convoquée extraordinairement toutes les
fois que le Conseil d'Administration, la
Fédération ou un quart des Sociétaires le
demandent. Les motifs de la convocation
doivent, dans ces deux derniers cas, étre
présentés par écrit au Président du Conseil
d’Administration.

27.2.1’Assemblée Générale est convoquée par le
Président du Conseil d’Administration. S'il
refusait de faire une convocation réclamée par
la Fédération, celle-ci pourrait procéder elle--
méme a cette convocation. Si le Président du
Conseil d'Administration et. la Fédération
refusaient de convoquer 'Assembiée Générale
réclamée par un quart des Sociétaires, ceux-ci

i .
{
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pourraient donner mandat par écrit & l'un
d’entre eux pour proceder a cette convocation.

27.3.La convocation est adressée aux Sociétaires
huit jours au moins avant 'Assemblée Générale
par écrit. Elle peut étre faite également sous
forme d'insertions dans une publication locale.

27.4. La convocation mentionnera les questions
portées a l'ordre du jour. Il ne peut étre mis en
délibération dans toute Assemblée Générale
que Iles objets portés a 'ordre du jour.

1
i

Article 28 : DELIBERATION DE L’ASSEMBLEE
‘ GENERALE ORDINAIRE

28.1.L'Assemblée Générale Ordinaire délibére
valablement quel que soit le nombre de
Sociétaires présents ou représentés.

28.2.Les décisions sont prises a la majorité des
membres présents ou représentés. En cas de
partqge la voix du Président de séance est
prépondérante.

28.3. LAs‘s.embIee Générale est présidée par le
PreSIdent du Conseil d’Administration ou & son
defaut par un Vice-Président, sauf dans le cas
ou ceux—cn auraient refusé de la convoquer, ou
par un Sociétaire choisi par FAssemblée.

Deux assesseurs et un secrétaire de séance '

sont désignes par I Assemblée. Le Bureau ainsi
constltue vérifie le procés-verbal de seance et
le certlfle exact.

28.4.Les délibérations sont consignées sur un livre
des procés-verbaux et signées par le Président
et le. Secrétaire de séance qu'il soit ou non
Adrn’lnlstrateur

28.5. Dans, toutes les délibérations sur I'approbation
des |jcomptes et la gestion du Conseil
d’Administration, le Président du Conseil
d’Administration et les Administrateurs n’ont
pas Ie droit de prendre part au vote. Il en est de
meme en ce qui concerne tout Sociétaire
personnellement intéressé dans une
discussion.

Article 29 :OBJET DE L’ASSEMBLEE
- GENERALE ORDINAIRE

29.1.L'Assemblée Générale Ordinaire procéde aux
‘opérations suivantes :

29.1.1. elle élit et, le cas échéant, révoque les
membres du Conseil d'Administration.

29.1.2. elle se prononce sur I'approbation des
comptes et du bilan de la Caisse et prend

acte des rapports du Conseil
d’Administration de la Caisse et de la
Fédération.

29.2.Le compte de résultat, le bilan de la Caisse,
ainsi que les rapports du Consell
d’Administration de la Caisse et de la
Fédération, devront étre mis a la disposition des
Sociétaires au Siége Social au moins huit jours
avant '’Assemblée Générale.

29.3.L’Assemblée Générale Ordinaire décide en
dernier ressort de I'exclusion des Sociétaires
qui auraient fait appel des décisions du Conseil
d’Administration.

Article 30 :L’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE

30.1.L’Assemblée Générale Extraordinaire est
convoquée dans les formes prévues a l'article
27 des présents Statuts.

30.2.L’Assemblée Générale Extraordinaire,
réunissant personnellement ou par
représentation, le tiers au moins des
Sociétaires de la Caisse, peut, sur la
proposition du Conseil d’Administration, apres
accord de la Fédération et a la majorité des
deux tiers ‘des Sociétaires présents ou
représentés, apporter aux présents Statuts les
modifications qu’elle jugera nécessaires,
décider la prorogation de la Caisse, sa
transformation, sa fusion avec une ou plusieurs
autres sociétés, sa scission ou sa dissolution
sous réserve des dispositions de l'article 31.

30.3.Si le quorum n'est pas atteint, une nouvelle
Assemblée Générale est convoquée dans le
délai maximum de deux mois. Elle délibére
valablement quel que soit le nombre des
Sociétaires présents ou représentés. Les
décisions sont prises a la méme majorité que
précédemment.

30.4. Toute modification des Statuts doit étre publiée
dans les formes légales, signifiées par les soins
de la Fédération a la Confédération Nationale
du Crédit Mutuel, et deviendra définitive aprés
l'accord de cette derniére.
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20.5.L'Assemblée Générale Extraordinaire peut

délibérer sur les objets habituellement réservés
a 'Assemblée Générale Ordinaire pourvu qu'ils
aient été réguliérement portés a I'ordre du jour.

TITRE Vil

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 31 :DISSOLUTION

31. 1 La dlssolutlon ne peut étre prononcée que par
I'Assemblée Générale Extraordinaire réunie et
statuant dans les conditions établies & larticle
30. .

!
|

31 2.8i Ia dissolution est prononcée, les opérations
de I|qu1datlon sont dlngees par un ou plusieurs
liqu dateurs agréés par la Fédération et
nommes par I'Assemblée Générale. Les

opérations de liquidation sont controlees parla

Fédération.
1

31.3. En cas de dissolution, l'actif net.subsistant

apres extinction du passif et remboursement du -

capllt!al souscrit est -dévolu par décision de
IAssemblee Générale et aprés accord de la
Federatlon soit a d’autres coopératives ou
unions de coopératives de Crédit Mutuel, soit a

des |eeuvres d'intérét général ou professionnel.

Article :EZ :AFFECTATION DES EXCEDENTS
'1 D’EXPLOITATION
32.1.Les | excédents d’exploitation sont constitués
par les produits nets de I'exercice, déduction
faite, des charges générales d’exploitation, de
tous ! amortissements de l'actif social, des
‘ dotatlons aux provisions, des charges fiscales
et de la participation aux mécanismes de
mutualisation et de solidarité créés entre les
Cals‘lses adhérentes de la Fédération du Credit
Mutuel du Sud-Ouest.

32.2. Suriices excédents d’exploitation, il est tout
d’ abfrd prélevé 15 % desdits excédents pour la
dotation de réserves et ce, tant que les diverses
resewes totalisées n’atteignent pas le montant
du capltal

"32.3.Le surplus pourra étre versé a d'autres fonds a
affectatlon déterminée ou non dans les
conditions prévues par le Réglement Général

de Fonctionnement et ‘en

Assemblée Générale.

approuvées

32.4.Les fonds et autres biens sociaux sont la
propriété indivisible de la collectivite des
Sociétaires, ceux-ci n’y ont individuellement
aucun droit et ne peuvent a aucun moment en
demander ni en décider la répartition.

32.5.En cas dinsuffisance des résultats d'un
exercice, les sommes nécessaires pour
parfaire la rémunération des parts B et C
émises jusqu’au 31/05/2011 afférente a cet
exercice seront prélevées sur les réserves.

Article 33 :FORMALITE DE PUBLICITE

33.1.Dans le mois de la constitution définitive de la
Caisse, et avant toute opération, les Statuts
avec la liste compléte des Administrateurs, du
Président et des Vice-Présidents, indiquant leur
profession et domicile, doivent étre déposes, en
double exemplaire au Greffe du -
Tribunal d’Instance dans le ressort duquel se
trouve le siége social de la Caisse.
33.2. Les modifications apportées ultérieurement
aux présents Statuts ou a la liste ci-dessus
visée, ainsi que les actes ou délibérations dont
résulterait la nullit¢ ou la dissolution de la
Caisse ou qui fixeraient son mode de
liquidation, seront soumis au méme dép6t dans
un délai d’'un mois a partir de leur date.

Article 34 :COMPLEMENTS
34.1.Les présents Statuts sont complétés en tant
que de besoin par les dispositions du

Réglement Général de Fonctionnement et -du
Réglement Financier.

Cozdh{f«i (o
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